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“S. Francesco di Paola”

PAOLA

BANDO RECLUTAMENTO DOCENTI TUTOR INTERNI
All’ Albo dell’Istituto

OGGETTO: Bando per il reclutamento tutor interninecessari alla realizzazione del piano 10.1.1A —
FSEPON-CL-2017-19  Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1.— Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

CUP F99G17000210007.

Il Dirigente Scolastico

del’IPSEOA “San Francesco” di Paola (CS)

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni

Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

)



VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
Ss.mm.1i;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni
suiFondi strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.
1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05SM20OP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014)

n. 9952, del 17 dicembre 2014 della CommissioneEuropea;

1’ Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;
la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 26/10/16 relativa all’approvazione
dei progetti PON;

la delibera del Consiglio di Istituto n.2 del 26.10.2016, relativa all’approvazione
dei progetti PON;

la delibera n. 18 del Consiglio d’Istituto del 1.9.2017 con la quale si approva
I’assunzione al bilancio del progetto e la relativa variazione del programma
annuale;

il Progetto “A Scuola sto bene” inserito sul SIF 2020 in data 14.11.2016;

La nota del MIUR AOODGEFID 28606 del 13 luglio 2017 di autorizzazione

dell’intervento a valere sull’Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento



formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitae il

relativo finanziamento;

VISTA la nota dell” USR Calabria prot. n. 10737 del 18/7/2017 di autorizzazione della
proposta progettuale presentata da questo Istituto nell’ambito della
programmazione di cui sopra;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto resa disponibile in piattaforma SIF 2020
dal MIUR -DG per interventi in materia di edilizia scolastica, gestione dei
fondi strutturali per I’ istruzione e 1’ innovazione digitale- Ufficio IV- Prot. n.
AOODGEFID/ 31698 del 24/7/2017,

VISTA La delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto del 26/10/2017 con la quale si
approvava la revisione del PTOF per il triennio 2017/18;

VISTA La delibera n. 18 del Consiglio d’Istituto del 01/09/2017 con la quale si
approvava 1’assunzione a bilancio del progetto e la relativa variazione al
Programma annuale;

RILEVATA I’esigenza di indire bando di selezione per il reperimento di figure professionali
(esperti e tutor , referente per la valutazione e personale ATA, per la
realizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTA la Determina del Dirigente per la selezione delle figure professionali interne ed
esterne del 22.09.2017;

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto € necessario avvalersi di qualificate figure
professionali interne;

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dalle delibere degli OO.CC.

VISTA La nota MIUR AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017

CONSIDERATO Che per errore materiale non si ¢ tenuto conto dei termini di affissione all’albo,
come stabiliti dall’allegato III all’avviso

Tutto cio premesso, RITIRA il proprio bando di selezione pubblica per tutor prot. 6754 del 14 /10 2017.,e

contestualmente

EMANA IL SEGUENTE

Bando di selezione pubblica per comparazione di titoli culturali e professionali per il reclutamento di docenti

tutor internia questo Istituto di comprovata esperienza professionale,inerenti alle seguenti azioni di

formazione, previste dal progetto Pon FSE “A Scuola sto bene”, per i moduli formativi di seguito indicati:




N. Allievi Ore
Movi-Mangio 20 30 Novembre/dicembre
I1 Microfono 20 30 Novembre/dicembre
didattico
Matematica in cucina | 16 30 Gennaio/febbraio
Lets’speak English 20 30 Febbraio/Marzo
En francais... 17 30 Febbraio/Marzo
L’Arte dell’intaglio 20 30 Novembre/dicembre
Dolci tradizioni 20 30 Novembre/Dicembre/Gennaio
Free style-sfida al 20 30 Novembre/Dicembre/Gennaio
Vvassoio

Finalita della selezione

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor per 1’attuazione del PON,

come sopra specificato, da attivare in questo Istituto , ai quali affidare i seguenti compiti:

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

progettare (in collaborazione con il docente esperto del modulo formativo) obiettivi, competenze,
attivita, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;

supportare I’attivita degli esperti nella predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti;
supportare i corsisti nella realizzazione di project work, ove il singolo modulo richieda;

inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda I’attivita del corso di
formazione, compresa la rilevazione delle presenze;

curare il monitoraggio delcorso.

In sede di conferimento dell’incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula, la sede e gliorari.

Tutte le attivita dei corsi in presenza si svolgeranno in orario pomeridiano presso le diverse sedi dell’Istituto

IPSEOA “S.Francesco” di Paola.

Titoli richiesti e requisiti generali

Sono ammessi alla selezione come tutor, pena 1’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso,

alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sottoelencatirequisiti:

Titolo di accesso all’insegnamento per cui si richiede la conversione del voto in 110/110;

Esperienza lavorativa e professionale inerente al modulo per cui si concorre;

Corsi di formazione e/o master di I e II livello, inerenti al modulo per cui si concorre;

Esperienza pregressa in qualita di tutor di gruppi di studenti in progetti PON/ POR;

Esperienza pregressa in progetti tenutisi presso 1'Istituto Scolastico di riferimento in relazione al
settore di intervento.

Possedere comprovate competenze informatiche per la gestione della piattaforma G.P.U.

Possedere abilita relazionali e gestioned’aula.



Si stabilisce quale ordine di precedenza I’affinita del titolo con il modulo.
Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazionedi:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili epolitici;

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dalpresenteavviso.
Nella presente selezione € garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi.
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (dPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione
procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto dPR
n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto dPR. n. 445 del 2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo ¢
risolto didiritto.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di

affidamentodell’incarico.

Retribuzione prevista

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione, € pari a € 30,00 lordi,
omnicomprensivo di tutti glioneri.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata
alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente
documentata.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione ¢ nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza
numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando.

La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 40 punti, sommando il punteggio attribuito ai
titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel presente articolo. La
Commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle
stesse e valutera 1 titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o
autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel modello di candidatura di

cui al presente avviso (AlL1).



La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di
cui al presente Avviso.

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le
attivita formative previste, verra emanato ulteriore bando diselezione.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i

seguenticriteri:

Da compilare | Validazione

TITOLI VALUTABILI PUNTI a cura punteggio
dell’aspirante G.O.P.

Punteggio 110 e lode 10
Titolo di accesso all’insegnamento per cui Punteggio da 105 a 110 8
si richiede la conversione del voto in | Punteggio da 100 a 104 6
110/110 Punteggio da 90 a 99 4

Punteggio da 66 a 89 2
Esperienza lavorativa e professionale inerente al modulo per cui si concorre - punti 1

Max
2 per ogni esperienza
Corso di formazione e/o master di I e II livello, inerenti al modulo per cui si
Max3
concorre - punti 1 per ogni corso o master
Possedere certificate competenze informatiche attinenti alla figure richieste Max5
Esperienza pregressa in qualita di tutor e/o gestione di gruppi di studenti inprogetti 10
Max
PON/ POR — punti 2 per ogni esperienza di tutoraggio;
Esperienza pregressa in progetti/ tenutisi presso I'Istituto Scolastico di riferimento Max 2
al settore di intervento - punti 1 per ogni esperienza
TOTALE PUNTEGGIO

Le domande di partecipazione dei tutor, da redigere secondo il modello (AlL1) allegato al presente avviso, da
corredare con “Curriculum Vitae et Studiorum” ed eventuali dichiarazioni/certificazioni attestanti il possesso
dei requisiti e dei titoli culturali e professionali, dovranno pervenire, tramite e mail al seguente
indirizzocsrh07000q(@ istruzione.it o con consegna a mano, alla segreteria dell’IPSEOA “San Francesco” di
Paola (CS), via Sant’ Agata snc, 87027 entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30/10/2017.

Sulla busta chiusa o nell’oggetto della PEC, indirizzata al Dirigente scolastico del’IPSEOA “SAN
FRANCESCO” DI PAOLA (CS), via Sant’Agata, snc 87027 PAOLA (CS) -dovra essere indicata la dicitura

“Bando per il reclutamento tutor interni necessari alla realizzazione del piano 10.1.1A — FSEPON-CL-2017-
19 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambientiper
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e

in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. —



mailto:csrh07000q@pec.istruzione.it

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita”.

Si precisa che sara possibile partecipare alla selezione per uno o pit moduli. Ai candidati utilmente collocati
in graduatoria sara inizialmente assegnato un solo incarico e solo in caso di disponibilita residuale si
procedera a successive attribuzioni.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e al sito dell’Istituto entro e non oltre il 5/11/2017.
L’affissione della graduatoria degli esperti selezionati ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Si procedera alla nomina
(come da normativa) dei vincitori della selezione dopo 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
definitiva.

Non verranno prese in considerazione le domande:

a) pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;

b) non corredate da curriculum vitae et studiorum in formato europeo;

¢) prive di sottoscrizione;

d) prive del documento di riconoscimento;

e) prive della griglia di valutazione titoli e/o0 non compilata;

f) in cui non si ravvisi la chiara indicazione del modulo per cui si chiede di essere selezionati.

Il candidato dovra, contestualmente alla domanda, produrre:

e dichiarazione con la quale s’impegna ad assumere 1’incarico, senza riserva e secondo il calendario
concordato con il Gruppo di Direzione e Coordinamento, assicurando la propria presenza nei
necessari incontri propedeutici alla definizione dello stesso;

e autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al D.L.vo 196/2003 (codice in materia
di protezione dei dati personali).

e documento di identita non scaduto.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza valida, purché in possesso di requisiti coerenti
con I’area richiesta.

Nel caso dovessero esserci candidati con lo stesso punteggio, si procedera a conferire I’incarico al candidato
piu giovane.

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 ¢ dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico, Elena Cupello.

11 presente bando viene pubblicizzato mediante:

Affissione all’albo dell’Istituto;

Pubblicazione sul sito internet dell’ Istituto: www.ipseoapaola.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elena Cupello

) imnato digitalmente da Elena Cupello
si del cd CAD e normativa connessa
16.10.2017 15:19:15 CEST


http://www.ipseoapaola.gov.it/

		CUPELLO ELENA




