ISTITUTOPROFESSIONALEdi STATO
Servizi per I’Enogastronomia e 1’OspitalitaAlberghiera
“San Francesco di Paola”

PAOLA
Istituto sede di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo

Prot.8235 del 16 novembre 2019

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN FORMATORE PER LA
REALIZZAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE “GESTIONE DELLO STATO
GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE — PASSWEB” DESTINATO AL
PERSONALE AMMINISTRATIVO PER L’A.S. 2019/2020. (art. 7 c. 6 e c.6 bis DLGS
165/2001; art 2222c.c; artt. 43,44,45e 46 DL 129/2018; art 36. c.2 lett a ) DLGS 50/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RILEVATA la necessita di individuare una figura idonea e disponibile a svolgere I’attivita di
esperto per la realizzazione del corso in oggetto;
VISTA la propria determina n.8052 del 09/11/2019

EMANA

Il seguente avviso ad evidenza pubblica.

Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente Avviso ha come finalita la selezione, per comparazione di titoli, di una figura
interna o esterna all’IPSEOA “San Francesco” di Paola (CS), finalizzata alla definizione di
una graduatoria per I’individuazione di n.1 esperto formatore a cui affidare un incarico di
prestazione d’opera occasionale per lo svolgimento del corso di formazione “Gestione dello
stato giuridico ed economico del personale- Passweb”, destinato al personale
amministrativo, da tenersi nell’a. s.2019/2020 (Art 7 c.6 e ¢ 6 bis DIgs 165/2001;art 2222 c.c;
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artt.43,44,45 e 46 del D.l. 129/2018 e art. 36 c.2 lett.a) del Dlgs 50/2016. Sulla base dei
dettami del citato DIgs 165/2001 saranno utilizzate preliminarmente le risorse interne.

Art. 2 — Individuazione e requisiti

Figura professionale richiesta durata |[Compenso/ h

Esperto interno/esterno con comprovata
esperienza professionale nella gestione dello | 35 ore 4132€/h LS

stato giuridico ed economico del personale (omnicomprensivo)

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione
L’avviso pubblico ¢ rivolto, nell’ordine indicato, a:
1. personale interno del’ IPSEOA “San Francesco” di Paola (CS);
2. personale interno delle Istituzioni Scolastiche dell’intera Regione Calabria o
personale esterno, compreso quello di tutte le altre Istituzioni Scolastiche Pubbliche
(Statali e Paritarie).

3. perso nale esterno

Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione valutera i titoli inerenti alla candidatura tenendo conto unicamente di
guanto autodichiarato nella domanda di partecipazione alla selezione e nel curriculum vitae
in formato europeo.

Saranno valutate esclusivamente le esperienze professionali gia maturate alla data di
scadenza del presente Awvviso. Si richiedonoESPERIENZE PROFESSIONALI
ANALOGHE E /O ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE RIVOLTE AL PERSONALE
ATA DELLE SCUOLE: PUNTI 2 PER OGNI INCARICO.

Art. 5 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti, costituzione dell’

elenco, affidamento dell’ incarico

Gli interessati dovranno far pervenire I’istanza in carta semplice, con oggetto “ISTANZA
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI UN ESPERTO FORMATORE SU



“GESTIONE DELLO STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
— PASSWEB”

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modifiche e integrazioni:

e nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

luogo e data di nascita;

di essere cittadino italiano o di uno degli stati - membri

dell’UE;

e residenza;

e godimento dei diritti politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziali; 1’indirizzo di
posta elettronica;

e Tipo di Impiego;

e Puntuale elenco delle esperienze professionali analoghe maturate alla data di

scadenza del presente avviso.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di scheda di valutazione titoli e di

curriculum vitae et studiorum.

Dovra essere allegata copia di un valido documento di riconoscimento.

La domanda, anche se inviata tramite PEC o PEO, dovra essere debitamente firmata (0
digitalmente o scansionata con firma autografa). 1l candidato dovra dichiarare di aver preso
visione dell’Avviso ¢ di approvarne senza riserva il contenuto. Le domande dovranno
pervenire entro e non oltre le ore le ore 12:00 del 25 novembre 2019 secondo le modalita
indicate:

e via e.mail certificata all’indirizzo PEC: csrh07000g@pec.istruzione.it,

e via e.mail all’indirizzo di posta elettronica csrh07000g@istruzione.it ;

e tramite raccomandata o corriere 0 consegna a mano presso la segreteria
dell’'TPSEOA “S. Francesco” , via Sant’ Agata snc, 87027 PAOLA (CS).

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito internet della Scuola. Decorsi cinque

giorni senza reclami la stessa diverra definitiva.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in
altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione
ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

Il conferimento degli incarichi ¢ subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs
n. 165/2001.

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le
disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e
di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per 1’utilizzo degli stessi.

L’ esperto a cui verra conferito 1’ incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

L’incarico sara conferito sulla base del punteggio ottenuto, anche in presenza di una sola
istanza valida, purché in possesso di requisiti coerenti con I’area richiesta. A parita di
punteggio, I’incarico sara conferito all’aspirante con maggiore anzianita di servizio e, in
subordine al piu anziano d’eta.

Art. 6 - Validita temporale della selezione

La graduatoria predisposta tramite il presente avviso ha validita sino alla conclusione delle
azioni e potra essere estesa ad eventuali progetti formativi aventi il medesimo oggetto.
L’Istituto si riserva la possibilita di prorogarne la validita anche per iniziative formative

riguardanti le medesime finalita nell’a.s. successivo.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento nella presente selezione é il Dirigente Scolastico, Elena Cupello, in qualita di



responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula
dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Le attivita oggetto degli incarichi dovranno essere svolte entro la fine dell’as 2019/2020.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Art. 9 — Pubblicita
Ai sensi dell’art. 29 del Dlgs 50/2016, il presente avviso sara pubblicato all’albo on line

di questa Istituzione scolastica e sul sito http://www.ipseoapaola.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Elena Cupello

firmato digitalmente da Elena Cupello
[ ai sensi del cd CAD e normativa
connessa
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